BEGLEITHEFT ZUR WANDERAUSSTELLUNG



\
\
on
pRE
REp, Amlﬂuﬂﬂma MAI?IHUISEFABISBH URig \%\\E“k‘\t\ﬂ“
I(AIIF,STEFMIHEHMANM 54 iy Uhie Sy PR "
SEBASTIANSMHH \g\\&w AT
- \\
BEiTRy 0 ggpg Mowy A gy e “\&;@X\E
Biapgpy DANIEMAHHENS MAHIE-[UISEFABISL‘ Fhy ZISI(AHANSI(E u 0
YLRIKE gy TEFANIE[EHMANIV 54 e 414 oy, L TGRPFE R
Ebeyy py, HI?ISTINI?INGEL um//(maswwv, CHuLz W ‘,“Q\E“% TER
SEBASTI4y OMAS i g 1“& LN
W
RAFII(DE UHDISHEIZMAN KR,
LT, e 4,0y S02 485 PAD 11y DANIEMAHHEN
Dl S0z4p S0zpjyp ) ULHII(EI(AUF
I A/VGUST/K/GERMA/V/S OSEMApy
KT Kg1pg



UNSERE FORDERER UND KOOPERATIONSPARTNER

Hochschule Zittau/Gorlitz

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) hélt ein breites Studienan-
gebot in Ingenieur-, Natur-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
bereit. Stets anwendungsorientiert legt sie Wert auf ein praxisnahes
Studium und setzt sich dartber hinaus mit einem eigenen Umwelt-
managementsystem fir Nachhaltigkeit ein. Studierende der HSZG
profitieren von der Moglichkeit, innerhalb eines Projektstudiums
fachlich erworbenes Wissen zeitgleich in die Praxis umzusetzen. So
auch die Studierenden der Sozialen Arbeit an der Fakultat Sozialwis-
senschaften. Mit der Umsetzung ihres Projektes ,Kleiderschrank™ in
die Ausstellung ,Tuchfihlung — vom Reinwaschen und Schénfarben®
ist ihnen die Verknipfung zwischen sozialer Gerechtigkeit mit dem
Nachhaltigkeits- und Umweltschutzgedanken der Hochschule Zit-
tau/Gorlitz gelungen.

Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen (ENS)

Das ENS ist ein Bindnis aus Gruppen, Initiativen und Vereinen,
welches sich gemeinsam fir Gerechtigkeit, Frieden und Umweltbe-
wahrung in der Weltgesellschaft einsetzt.

Dabei vernetzt es entwicklungspolitische Initiativen, bietet Fort- und
Weiterbildungen an und halt Kontakt zur Politik auf Landesebene
und im Bund. Zudem unterstitzt das ENS entwicklungspolitische
(Bildungs-)Projekte.

Tierra—Eine Welte. V.

Tierra — Eine Welt e.V. ist ein gemeinnitziger Verein aus Gorlitz,

der sich fUr eine gerechte und faire Welt einsetzt. Er betreibt einen
Weltladen, in dem produzierte Waren des fairen Handels verkauft
werden. Darlber hinaus engagiert er sich im Bereich der entwick-
lungspolitischen Bildungs- und Demokratiearbeit, z.B. durch Pro-
jekte in Schulen oder in den jdhrlich stattfindenden Sommercamps.
In dem von ihm betriebenen Kinder-Kultur-Café Camaleén kénnen
Kinder und Familien Demokratie im Kleinen Uben, eigene Bedurf-
nisse in spannenden Projekten verwirklichen und dabei viel Neues
Uber die Welt entdecken. Zudem ist der Verein Koordinierungsstelle
flr das soziale Frihwarnsystem im Landkreis Gorlitz und setzt sich
aktiv fir Kinderschutz und Kindeswohl ein.




Bau-Gruppe,
Kampagnen, Kinder




ULRIKE KAUF

Projektleitung, Bau- und
Konzept-Gruppe






Geheimnisvolle Subunternehmer, intranspa-

rente Etiketten, unsichtbare Menschen, Flora

und Fauna als VerschleiBteile mafidser, weltweit

agierender Strukturen milliardenschwerer Kon-

zerne. Das ist nicht nur Grundlage vieler Biicher,

Actionfilme und Serien, sondern die tagliche Realitdt

der Ungezdhlten.

Es mag eine Stereotype sein, doch mit den Stoffen an sich
verband mich zu Beginn des Projektes wenig. Ich mied zwar

aus o6kologischen und ethischen Griinden tierische Produkte
wie Leder und Wolle. Dariiber hinaus wollte ich aber mehr

Uber die Produktion, Bedingungen und Bestrebungen der Indus-
trie erfahren. Insbesondere eine gréRere und fundiertere Autono-
mie war ein weiterer Grund fiir mein Interesse daran.

Fir mich korreliert das Projekt mit den Aufgaben der Sozialen
Arbeit: Missstdnde zum Einen 6ffentlich thematisieren, aber vor
allem den lebenden Ressourcen dahinter eine Stimme zu geben.
Eine Stimme, die Kommunikation an diejenigen ermdglicht, die

als Auftraggeber fungieren: wir Konsument*innen. Soziale Arbeit
bedeutet auch die Vertretung und Starkung von Menschenrechten.
Vor allem derjenigen, die es selber nicht oder nur eingeschrankt
kénnen. Und nicht zuletzt ist es eine Profession der Gerechtigkeit.

SEBASTIAN

Bild: R'B.ger Giinter




2014 habe ich einen Vortrag der Clean Clothes Campaign in Dresden gehort
und spdter die ,Fast-Fashion"-Ausstellung im Deutschen Hygiene Museum

Dresden gesehen. Ich war schockiert tiber die Menschen- und Arbeitsrechts-
verstdBe sowie 6kologischen Missstande in der Textilindustrie.

Vorher wusste ich lediglich, dass ein groRRer Teil der Bekleidung aus dem asiati-
schen Raum stammt. Aber ich wusste nicht, wie und wo genau Textilien auf der
Welt und unter welchen Bedingungen hergestellt werden. Dass meine dama-
ligen Lieblingsmarken und auch die als ,,hochwertig und teuer" bekannten
Markenhauser ihre Produkte unter moralisch und 6kologisch unvertretbaren
Arbeitsbedingungen herstellen lassen und Textilarbeiter*innen auf unserem
Kontinent, speziell in Osteuropa davon betroffen sind, war mir neu und hat
mich sehr beschaftigt.

Ich konnte mit diesen neuen Erkenntnissen nicht einfach zum bisherigen
Alltag ibergehen. Ich hatte das Bediirfnis, was zu verandern. Deshalb begann
ich zuerst mein Kaufverhalten zu dndern. Denn ich dachte und denke heute
noch, dass eine groBe Macht bei den Verbraucher*innen liegt. Dann bin ich mit
meinen Freunden und meiner Familie Gber mein neues Wissen ins Gesprach
gekommen und merkte schnell, dass meine Begeisterung fiir die Alternativen,
die ich damals kannte (avocadostore.de, Secondhand, Reparatur, Verzicht)
nicht besonders geteilt wurde.

Aber der Austausch war ein Anfang, erzeugte Abneigung gegeniiber den Zu-
standen in der Textil-"billig"-Herstellung und Mitgefiihl fir die Betroffenen.
Es verging etwas Zeit bis der Tag im Marz 2017 kam, als das Projekt ,Kleider-
schrank™ vorgestellt wurde.

Ich dachte nur: ,Volltreffer — ich bin dabei!™. Vorher war ich noch nicht be-
reit —ach, es fallen einem tausend Griinde ein, wenn man noch keinen Mut
aufbringen kann - fiir zivilgesellschaftliches Engagement. Aber jetzt war die
Zeit gekommen, fiir meine Uberzeugungen einzustehen
und gegen die umwelt- und menschenausbeutenden
Wirtschaftsstrategien der GroRkonzerne einen weiteren
kleinen Schritt zu unternehmen, der, auch wenn er noch so
klein sein mag, Spuren hinterldsst und Kreise zieht.




Ich habe mich fiir das Projekt Kleiderschrank entschie-
den, da ich mich vorher bereits mit Themen wie Fairtrade,
Richtlinien globaler Lohnarbeit etc. befasst habe und durch
dieses Projekt die Méglichkeit hatte, dies zu vertiefen

und mich mehr in die Materie einzuarbeiten. So habe ich
nun mehr Klarheit Gber groBe Wirtschaftsverbande, wie
die OECD, bekommen kénnen und gemerkt, von welchen
Stellen globale Zusammenhange bestimmt werden und
wie wichtig es ist, sich mit unabhangigen Gruppen, wie z.B.
Gewerkschaften, zu solidarisieren und stets Kritik an den
genannten Stellen zu Gben. Des Weiteren war es spannend
zu sehen, wie viele unterschiedliche Meinungen es anfangs
in der Projektgruppe zum Thema Textilien und Kleidung
gab und wie diese sich in der Zeit veranderten und eine
andere Sichtweise entstand.

Meine liebste Beschaftigung ist es, alltagli-
che Dinge naher zu betrachten und wirklich
anzusehen. Die Details sind es meistens, die
dann mein Interesse wecken und es schaf-
fen, dass ich mich langer als einige Tage mit
neuen Themen beschéftige. Also wahlte

ich einen Bereich, der so alltaglich fiir mich
war, dass ich oftmals gar nicht mehr dariiber
nachdachte: Kleidung. Dass so viel Fremdes
in so etwas Gewohntem steckt, hatte ich zu
Beginn nie gedacht. Und hier bin ich nun.

ALINE
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% deutendsten Exportglter
% der Welt. Die meiste Baum-

Nach Kaffee, Kakao
und Tee ist Baum-
wolle eines der be-

wolle wird in China, Indien
und den USA produziert. Uber

70% unserer Baumwollkleidung !
stammt von gentechnisch veran- sc“““ [‘,E\N“SSTQ Se.aumwo\\— \
derten Baumwollpflanzen. i

Unter nattrlichen Bedingungen

wird die Pflanze bis zu 10 Jahre alt.
Heute wird sie meist als einjdhri-
ger Strauch genutzt. Nur mit Hilfe
riesiger Wassermengen und dem
UbermaRigen Einsatz von Pestiziden
und Dingemitteln ist es moglich, die
empfindliche Baumwolle in ertragreichen
Monokulturen anzubauen.
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Die Bestdubung der Baumwollpflanze erfolgt in Indien meist per
Hand. Diese korperlich anstrengende Arbeit wird vorrangig von
Frauen und Kindern verrichtet. Diese Landarbeiter*innen sind zu
Uberwiegenden Teilen ethnische Minderheiten. Etwa 25% der
Beschaftigten sind unter 14 Jahre. So schaffen es die Bauern und
Bauerinnen, die Lohnkosten auf einem mdoglichst geringen Niveau
zu halten. In der Hochsaison sind zudem zwei unbezahlte Uber-
stunden taglich Ublich, so dass die Arbeiter*innen etwa 10 Stun-
den pro Tag arbeiten. Zwar gibt es unter anderem in Indien einen
gesetzlichen Mindestlohn von 150 Rupien am Tag (ca. 2,17 Euro),
den erhalten jedoch ausschliefllich Manner. Solche VerstofRle gegen
die Gesetzgebung bleiben meist ohne Folgen, da die Beschaftigten
ihre Rechte oft nicht kennen und es kaum Organisationen oder

Gewerkschaften gibt, die sich fur die Rechte der Arbeiter*innen
einsetzen.



FOLGEN FUR MENSCH UND UMWELT

Nach Schatzung der WHO sterben in den Baumwollanbauldndern
jahrlich etwa 20.000 Menschen an den giftigen Pflanzenschutz-
mitteln. Die Bauern und Bduerinnen tragen beim Ausbringen dieser
Mittel meist weder Mundschutz noch Schutzanzug und sind so dem
Gift vollstandig ausgesetzt. AuRerdem gelangen durch den Regen
diese Gifte in das Grundwasser und verschmutzen somit das Trink-
wasser der Menschen.



Verglichen mit anderen textilen Rohstoffen durchlduft Baumwolle
die meisten Veredelungsprozesse, wodurch sie einer Kunstfaser
immer dhnlicher wird und etliche positive Eigenschaften verliert.
Das Bearbeiten mit schwer abbaubaren und hormonell wirksamen
Chemikalien fUhrt zu einer Kontaminierung der Wasserreserven
und bedroht wertvolle Okosysteme. Dabei wird die Gesundheit,
Existenz und Zukunft aller Lebewesen gefdhrdet. Die bisherigen
Losungsansadtze wie Abwasserbehandlungsanlagen kénnen das
Einleiten der Chemikalien nur bedingt verhindern.

Doch nicht nur die Umwelt wird in Mitleidenschaft gezogen. Auch
die Menschen, die in der Baumwollverarbeitung beschaftigt sind,
erfahren immer wieder Verletzungen ihrer Rechte. In Indien sind
zum Beispiel rund 45 Millionen Menschen in Textilbetrieben be-
schaftigt. Viele der 3.200 Spinnereibetriebe, in denen aus den
Baumwollfasern feine Garne gesponnen werden, sind nicht offiziell
registriert.



Die Hauptregion der Spinnereien ist der Bundesstaat Tamil Nadu
ganz im Suden Indiens. Hier besteht noch das Sumangali-System.
Sumangali bedeutet ,glickliche Braut™ Junge Madchen aus meist
armen Familien werden von Vermittler*innen in die Spinnereien
gelockt, um dort ihre Mitgift zu verdienen.

Die Arbeiter*innen sind meist zwischen 14 und 18 Jahren und
arbeiten in Schichten von 8 bis 12 Stunden. Sie schlafen oftmals
zu acht in einem Raum und dirfen das Fabrikgelande nicht verlas-
sen. Sie berichten von fehlenden Arbeitsvertrdgen sowie Gehalts-
abrechnungen und bekommen am Ende der Arbeitszeit oft nicht
den vereinbarten Lohn ausgezahlt. Ohne schriftlich festgehaltenes
Arbeitsverhaltnis kénnen die Arbeiter*innen sich gegen den Betrug
nicht wehren, da sie offiziell nie fir die Spinnerei gearbeitet haben.
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Rana Plaza Gebdudes in Bangla-
deschs Hauptstadt Dhaka im Jahr
%: (% die ungentgende Gebdudesicherheit ist

//

2013 weil’ die Welt um mangelnde
% Sicherheitsvorkehrungen in den Textil-
% fabriken des ostasiatischen Landes. Doch
%: nur einer von vielen Missstanden in den
&% A % Textilfabriken Bangladeschs.
\ %! Q " Die folgenden Darstellungen zur Situation von
Q \ Arbeiter*innen in den Ndhfabriken beruhen auf

einer von der Clean Clothes Campaign erstellten

% % Studie von 2013, die 162 Naher*innen in 10 Fabriken
% % =§ in Bangladesch befragte.

% In diversen Fabriken missen circa 40 % der Arbeiter*in-
\ nen monatlich mehr als 45 Uberstunden leisten. Es wird
sieben Tage die Woche gearbeitet, auch Nachtarbeit ist in
% den Fabriken Gblich. Nher¥innen, die sich gegen Uberstunden
§ aussprechen, werden zur Arbeit gendtigt und ihnen wird das Ver-
lassen der Fabrik untersagt. Die Monatsléhne liegen umgerechnet
zwischen 24 € und 92 €. Die Arbeiter*innen kénnen von diesem
Gehalt nicht leben, da die Ausgaben der Familien weitaus hoher
liegen. In den Fabriken, die in die Studie einbezogen wurden, ver-
dienen Frauen wesentlich weniger als Manner. Wenn Arbeiter*in-
nen aufgrund von Krankheit nicht arbeiten kénnen, folgt Lohnab-
zug. Haufig werden L&hne erst verspatet gezahlt.
Neben schlechter Bezahlung und hoher Uberstunden arbeiten die
Naher*innen unter enormem Druck und schlechten Bedingungen,
was Hygiene und Arbeitsschutz angeht. Es fehlen Trinkwasser,
saubere Toiletten, Notausgdnge und eine ordnungsgemalie Luft-
reinigung.

Um sich gegen diese Verst6Re zu wehren, engagieren sich Arbei-
ter*innen in Gewerkschaften. Das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Kollektivverhandlungen gehdért zu den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation und hat damit den Status eines
Menschenrechts. Die Fabrikbesitzer versuchen trotzdem durch
psychischen Druck und der Androhung von Gewalt die Arbeit von
Gewerkschaften zu behindern oder gar ganz zu unterbinden.
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Unterstitze Kampagnen von NGOs
z.B. die Clean Clothes Campaign
und beteilige dich an Protest-
aktionen.

Beziehe Stellung und
unterschreibe Petitionen
gegen die Missstande in der
Textilbranche oder schreibe

| Politiker*innen eine Email.

i

Schenke jedem deiner Klei-
dungssticke Wertschatzung
und gehe sorgsam mit ihnen um
(z.B. Waschen mit nicht mehr als
30°C schont Fasern und Farben).

Lust auf Party? Dann veranstalte
doch mal eine Kleidertauschparty,
bei der du deine Kleidung mit
anderen teilen und tauschen kannst.

.Pimp my clothes" - sei kreativ und
gestalte deine Kleidung um, repariere
sie anstatt sie wegzuwerfen (z.B. mit
fetzigen Bilgelbildern oder mit Hilfe
von regionalen Schneidereien).




Informiere dich und bilde dich weiter.
Empfehlenswerter Film: ,The True Cost"

Frage beim Kleiderkauf nach, wo
und unter welchen Bedingungen die
Textilien hergestellt wurden.

\ Erzihle es deiner Familie und deinen Freun-
den und tauscht euch Uber euer Wissen aus.

Kaufe Secondhand oder zertifizierte
Kleidung und achte auf soziale und 6ko-
logische Standards.

Kaufe nur Kleidung, wenn du sie wirk-
lich brauchst und nicht, weil sie billig
oder im Angebot ist.

Habe Mut deinen eigenen Stil
mehrere Saisons zu tragen, statt
jedem Trend hinterherzurennen.
Das macht dich individueller.




Wir kaufen Weih-

nachtsunterhosen und
Ostersocken, ein Kleid
fur einen Abend und eine
Bluse als Belohnung. Alles
als Basic-, Business- und
Homewear-Variante, um
jedem Ereignis textilge-
recht begegnen zu kénnen.
Textilien gibt es fast Uberall zu kaufen, auch in Supermarkten und
Discountern. Immer mehr Menschen kaufen auf digitalem Weg und
das ist rund um die Uhr an sieben Tagen die Woche moglich. In der
Modewelt gibt es inzwischen wdchentliche Kollektionswechsel.
Nur kurz warten, dann wird das Meiste bereits reduziert. Die roten
SALE Schilder laden ganzjdhrig ,.zum Schndappchen machen" ein.
Kleidung aufheben und weitergeben ist kein Thema mehr. Reparie-
ren auch nicht. Unser Geschmack verdndert sich standig, deshalb
erneuern wir auch kontinuierlich unseren Kleidungsbestand. Wir
entsorgen unsere Pullover und Hosen, um Platz zu schaffen fir
neue, die wir bald wieder entsorgen, um Platz zu schaffen fir...

Wie viele Kleidungssticke besitzen wir Menschen in Deutschland
eigentlich durchschnittlich? Wie kaufen und nutzen wir unsere
Klamotten? Und wie gehen wir mit unserer Kleidung um?
Greenpeace ging diesen Fragen in einer reprdsentativen Studie
2015 auf den Grund und gibt uns mit den Ergebnissen Einblicke in
die Kleiderschranke der Deutschen:
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/ %' J3hrlich werden etwa 1.000.000

V Tonnen Altkleider gesammelt. Die
\ Zahl der illegal gesammelten Alt-

werfen ihre Kleidung zum Entsorgen

%: % kleider ist noch viel héher.

% %\ Die meisten Verbraucher*innen

% % in einen Altkleidercontainer. Dabei ist es

& hilfreich darauf zu achten, ob ein Container
% gemeinnltzig, gewerblich oder illegal ge-

nutzt wird. Doch wie kdnnen wir legale von
illegalen Containern unterscheiden? Auf legal

Adresse der aufstellenden Organisation. Anhand

%\a aufgestellten Containern steht die vollstandige

N von Siegeln (z.B. FAIRwertung, DZI-Spendensiegel,

bvse-Qualitdtssiegel) kann die Legalitdt Gberprift

werden. Abgeholt werden die Altkleider meist von Sub-
unternehmen, welche die Kleider sortieren und weiterver-
kaufen. 94% der noch tragbaren Ware wird exportiert, meist

in andere europdische oder afrikanische Staaten. Ausschlag-

gebend ist dabei die Zahlungskraftigkeit der Kdufer. Wer seine

Kleidung direkt an Bedirftige geben mdchte, sollte seine Kleidung
in Kleiderkammern oder Sozialkaufhdusern abgeben.

Untragbare Stoffe werden entweder recycelt, d.h. zu Putzlappen,
Malervlies oder Autoinnenverkleidung verarbeitet. Der letzte Rest
gelangt zur Energiegewinnung in Millverbrennungsanlagen.

Seit geraumer Zeit besteht die Moglichkeit, Altkleider in einen
Karton zu packen, aus dem Internet einen Paketaufkleber aus-
zudrucken und ohne weitere Kosten z.B. an die Kleiderstiftung

zu schicken. Seine getragene Kleidung kann man auch auf On-
line-Plattformen verkaufen oder tauschen bspw. bei Ebay oder
Kleiderkreisel. Wer den persdnlichen Kontakt bevorzugt, kann seine
Sachen auf Flohmarkten oder in Secondhand-Laden anbieten.
Einige Modeunternehmen nehmen auch Altkleider entgegen. Dabei
sollte man sich aber bewusst sein, dass diese zur eigenen Gewinn-
steigerung verkauft werden. In der Restmilltonne sollten Altkleider
moglichst nicht landen. Denn von dort gelangen diese nur noch in
die Verbrennungsanlage und stehen nicht mehr dem Rohstoffkreis-
lauf zur Verfigung.



Durch Upcycling kann man seinen
abgetragenen Lieblingssticken

neues Leben verleihen. Verwandelt
wird dabei ein altes oder kaputtes

Kleidungsstick in ein individuelles

Einzelstick.

Einige Labels und Designer*innen bieten

lektio-

z.B. Fehlproduktio-

ich zu ihren herkdmmlichen Kol

i

zusatz

(

Consumer Waste

Consumer Waste

nen Pre
nen)

(z.B. alte Berufs-

an. Durch diese Moglichkeit werden

oder Post

)

Rohstoffe geschont und vor unnétiger Vernichtung

bekleidung




.Ich kaufe die grofiten und billigsten
Shampoo-Flaschen und koche Reis und

Kartoffeln fiir meine Kinder. Vielleicht einmal

pro Woche gibt es ein Stiick Huhn. [...] Das Na-

hen ist unser einziges Einkommen. Da die Fabrik
nicht fir den Arbeitsweg aufkommt, brauche ich

jeden Monat 200 Moldawische Lei (ca. 11€) fir den

Minibus. Dieses Jahr habe ich mir 1.000 Moldawische

Lei (ca. 54€) geliehen, um fir die beiden Kinder die bil-
ligsten Schulsachen zu kaufen. Ich bete, dass ich in den
ndchsten drei Monaten, bis ich alles zurlickbezahlt habe,

keine anderen Schulgelder bezahlen muss."

So berichtet eine moldawische Néherin aus ihrem
Alltag. Ihre Geschichte ist kein Einzelfall, vielen Naher*innen
weltweit ergeht es dhnlich.

Mit zu geringen Lohnen und stetig steigenden Produktions-
zielen Uben Fabrikbesitzer*innen groen Druck auf die
Arbeiter*innen aus. Niedrige Lohnkosten sind ein Wettbe-
werbsvorteil und gleichzeitig Voraussetzung, um Auftrage
von den Modeunternehmen zu bekommen.

Der gesetzliche Mindestlohn, den Naher*innen in den
Produktionslandern erhalten, ist so

gering, dass eine Familie davon nicht
leben kann. Eine der gangigsten Strategien
um das Einkommen zu erhthen, ist es,
Uberstunden zu leisten. Wéhrend diese

in Kroatien, Mazedonien, Ruméanien oder
Bulgarien auf 8 bis 20 Stunden wdchent-
lich begrenzt sind, gibt es beispielsweise
in der Tdrkei keine konkreten Vorgaben.
Arbeitswochen von 54 Stunden in Ru-
manien oder 60 Stunden in Moldawien
sind somit keine Ausnahmen.

Doch sind die Mehrarbeit und das ge-
ringe Einkommen nur einige Beispiele fur
die katastrophalen Arbeitsbedingungen,



. in die sich Arbeiter*innen tagtaglich fir die Herstellung von Klei-
dung begeben. Ihnen ist es oft nicht moglich, selbststandig etwas
zur Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen beizutragen. Sich in

) Gewerkschaften zu organisieren ist oftmals gefdhrlich. Wer sich
dennoch fir die eigenen Rechte einsetzt, riskiert den Verlust der

Arbeitsstelle oder wird selbst Opfer von kdrperlicher, seelischer
oder sexualisierter Gewalt.

Um die Arbeitsbedingungen nachhaltig zu verbessern, ha-
ben sich internationale Gewerkschaften, sowie Arbeits-,
Frauen- und Menschenrechtsorganisationen zusammenge-
schlossen. Als sogenannte Asia Floor Wage Alliance haben
sie eine Formel zur Berechnung eines existenzsichernden
Lohnes entworfen — ein Lohn, von dem eine Familie tat-
sachlich leben kann.

Dieser als Existenzlohn bezeichnete Lohn soll drei
Anforderungen erfillen:
Er ermoglicht eine ausreichende und ausgewogene
Erndhrung einer Familie mit zwei Erwachsenen und
zwei Kindern. Dieser Anteil macht 50% des Existenz-
lohns aus. Zudem deckt der Existenzlohn die Aus-
gaben fir Bekleidung, Wohnen, Bildung und medizi-
nische Versorgungen ab, was einen Anteil von 40%
des Einkommens beansprucht. Und schlieBlich
soll es den Naher*innen mdglich sein, die Gbrigen
10% des Lohnes als Ersparnisse anzulegen. Nur
so kdnnen sie fir unerwartete Kosten aufkommen,
ohne sich zu verschulden.



Die Kampagne fir Saubere Kleidung (engl.
Clean Clothes Campaign) untersucht die
Lohnsituation der Naher*innen weltweit und
betreibt Studien Uber die Auftrag gebenden
Modemarken. Aus der 2014 verdffentlichten
Studie ,Firmen Check™ geht hervor, dass noch
immer keines der 50 einflussreichsten europdi- =
schen Modeunternehmen einen Existenzlohn °
zahlt. So verdienen bulgarische Naher*innen, mit
umgerechnet 139€ im Monat, gerade einmal 16%

eines existenzsichernden Lohnes. Auch in Landern

wie Moldawien oder der Tirkei fehlen rund 75% zu

einem Lohn zum Leben.

Trotz des intensiven Engagements verschiedener
Akteur*innen, die sich fir menschenwdirdige Arbeits-
bedingungen in der Textilproduktion einsetzen, bleiben
immer noch viele Missstande bestehen und die Ver-
antwortlichen scheinen kaum erreichbar. Daher ist es
umso wichtiger, dass auch die Zivilgesellschaft aktiv
wird, denn jede*r von uns kann einen Beitrag leisten.
Frage zum Beispiel in Bekleidungs-
geschdften deiner Stadt nach
den Produktionsbedingungen
der Hosen, Récke und
T-Shirts!

So machst du
deutlich, dass es

dir nicht egal ist,

zu welchen Be-
dingungen deine
Kleidung hergestellt
wurde.

Wenn wir gemeinsam
den Druck auf Unter-
nehmen und Politik er-
hohen, werden diese nicht
ldnger wegsehen kénnen.
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&N %% Soziale, ethische
% & und &kologische
% % Missstande sind die
\ Folgen eines auf Wachs-
% tum beruhenden Wirt-
\ schaftssystems. Dabei ist die
% globale Textilindustrie nur ein
:% Beispiel von vielen.

Verfolgen wir die historische Ent-
.‘& wicklung von Handelsabkommen
\ im Textilbereich, dann fallt auf, dass
& das urspringliche Anliegen, namlich
\ die europdischen Traditionsbetriebe und
%\ -industrien zu schitzen, der Steigerung
der internationalen Wettbewerbsfahigkeit
Q und dem Streben nach immer mehr Gewinn
sowie einer Machtposition auf dem Weltmarkt
gewichen sind. [...] der Wettlauf um Marktanteile
muss unbedingt reguliert werden, wenn er nicht
auf Kosten von Beschaftigten und Umwelt ausgetra-
gen werden soll”, schlussfolgern Sabine Ferenschild
und Julia Schniewind, Verfasserinnen
der Studie ,Folgen des Freihandels™.
Die bisherigen Richtlinien wie die
OECD-Leitsatze und die UN-Leit-
prinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte, die von Regie-
rungen und Staatenverbinden
verabschiedet wurden, sind
zwar ein Anfang, um das rick-
sichtlose Streben nach Héher,
Besser, Weiter, Mehr einiger-
mallen im Zaum zu halten,
doch war es bisher nicht
moglich, diese fir Staaten
und Unternehmen rechtlich
verbindlich zu gestalten.




WAS WURDE BISHER IM Ty TILHANDEL
POLITISCH UNTERNOMMEN?
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Européiisches Parlament stimmt fir rechtlich
Verbindliche Sorgfaltspﬂichten fur Lieferketten im Bekleidungs—
sektor ung Transparen; (verbindﬁche Offenlegung von Prodyiti-
Onsstatten, EinfUhrung Von Gltezeichen fur Kleidung) und fordert
die Européische Kornmission ZU einer Gesetzesvorlage auf



Die Otto-Brenner-Stiftung verdffentlichte 2016 eine Studie Uber
die Auswirkungen des Freihandels auf den Textil-Welthandel vom
Ende des Welttextilabkommens bis 2015. Demnach kam es zu mas-
siven Verlagerungen der Produktion in den asiatischen Raum. Die
Mitgliedsstaaten der EU dagegen verzeichneten einen deutlichen
Rickgang an Produktionsstatten und einem dementsprechenden
Abbau von Arbeitspldtzen. Der Wachstumsschub der Textilbranche
lasst vor allem die globalen Mode- und Textilunternehmen als Ge-
winner dastehen. Demgegeniber steht eine soziale Abwartsspirale
der Situation von Arbeiter*innen in der Textilbranche, die mit an-
haltenden Niedriglohnen, informellen Beschaftigungsverhéltnissen
und der teilweise massiven Behinderung gewerkschaftlicher Arbeit
zu kdmpfen haben.

Aufgrund dieser Zustande sind alle politischen Akteur*innen ge-
fragt, gemeinsam nach L&sungen zu suchen. Es bedarf dringend
einer Umwandlung hin zu einer dkologisch vertraglichen, sozial
ausgewogenen und partizipativen Weltwirtschaft.




% Die Missstdnde in den Textilbe-
% trieben weltweit sind hinlanglich
% bekannt. Sie reichen von Umweltver-
& schmutzungen Gber Hungerléhne bis
% hin zu einstlrzenden Nahfabriken. Ver-
% antwortlich dafir sind nicht allein die Baum-
wollbauern und —bduerinnen oder die Fabrik-
besitzer*innen. Verantwortlich ist letzten Endes
& auch die Modeindustrie, die von der derzeitigen
% Situation am meisten profitiert und die dazu bei-
V getragen hat, dass sich die Textilbranche in einer
% sozial-Okologischen Abwartsspirale befindet.

In den letzten Jahren gibt es seitens der Unternehmen
jedoch vermehrt Bemihungen, die Situation zu verbessern.
Das ist vor allem dem Druck von Arbeits- und Menschen-
rechtsorganisationen zu verdanken. Denn die werden nicht
mide, die Missstande in der Textilproduktion an die Offentlich-
keit zu bringen. Das Engagement der Unternehmen hin zu fairen
Arbeitsbedingungen reicht von Verhaltenskodexen Uber Mitglied-
schaften in Multi-Stakeholder-Initiativen bis hin zur Unterzeich-
nung von rechtlich bindenden Abkommen. Wahrend Verhaltens-
kodexe den Modeunternehmen zwar ein verantwortungsbewusstes
Image verleihen, stellen sie jedoch kein effektives Mittel zu
wirklichen Verbesserungen dar. Dagegen zeugt der Eintritt in eine
Multi-Stakeholder-Initiative davon, dass es Unternehmen ernster
meinen mit der Verantwortung. Um jedoch samtliche Unternehmen
zu bewegen, ihre Kleidung unter umweltfreundlichen und men-
schenwdirdigen Bedingungen herzustellen, sind rechtlich binden-
de Abkommen notwendig. Diese sind im Textilbereich
bisher eine Seltenheit. Allein zwei gibt es derzeit: das
Indonesische Protokoll zur Vereinigungsfreiheit von
2011 und den Bangladesh ACCORD von 2013. Diese
Abkommen machen deutlich, dass echte, nachhalti-
ge Verbesserungen nur dann erreicht werden, wenn
Unternehmen auch einen finanziellen Beitrag leisten.
Rechtlich bindende Abkommen sind damit ein
Weg zu wirklicher Verbesserung fir Menschen
und Umwelt.







.Unser Handeln, unsere Art zu wirtschaften und zu leben hat
globale Auswirkungen. Eine zukunftsfahige Entwicklung fir
alle Menschen ist nicht denkbar ohne tiefgreifende Verande-
rung in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen weltweit — auch
und gerade bei uns im globalen Norden.
Die angestrebten Anderungen unserer Lebens- und Konsumge-
wohnheiten greifen tief in den Alltag der Menschen ein und laufen
manchem Konsumbeddirfnis entgegen. Erfolgreich kdnnen die not-
wendigen Verdanderungsprozesse deshalb nur sein, wenn sie von
den Menschen selbst gewollt und gestaltet werden."
(Auszug: Eine Welt-Promotor*innen-Programm/Ziele)

Als Eine Welt-Promotorin in der Region Ostsachsen ist es mein
Anliegen und Auftrag, mich fir eine sozial gerechte und global
nachhaltige Entwicklung einzusetzen. Dafir gewinne und vernet-
ze ich lokale Initiativen und Akteur*innen. Mit aufgeschlossenen
Student*innen, engagierten Kolleg*innen und vielen weiteren
Beteiligten ist mit der mobilen Ausstellung ,Tuchfiihlung — Vom
Reinwaschen und Schonfarben® ein einladender und anregender
Beitrag entstanden, im eigenen Kleiderschrank die Verbindung zur
Welt sicht- und erlebbar zu machen. Allen Beteiligten von ganzem
Herzen Dank fiir die Zusammenarbeit!

mehr Informationen
https://www.einewelt-promotorinnen.de (Bundesebene)
https://sachsen-entwickeln.de (Landesebene)
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Gefordert durch den Freistaat Sachsen (finanziert durch Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen Landtags
beschlossenen Haushalts), den katholischen Fond, aus den Mitteln des Kirchlichen Entwicklungsdienstes durch Brot fiir die Welt — Evangelischer

Entwicklungsdienst.
. SACHEEN Gefordert durch .
J R _ ENGAGEMENT .
TURA [y GLOBAL mit a7 Frlwralurg
o ?:‘IL’?EE‘I'I :E!:A'h‘:!‘ll‘l - - finanzieller

Unterstiitzung des



